Poucenie/poverenie opravnenej osoby

Meno a priezvisko, titul:

je povereny/a spractivanim osobnych Udajov a bol/a pouéeny/a o spractvani osobnych Gdajov "(dalej
,,opradvnend osoba') vzmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679z27.4.2016
o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane uUdajov) (dalej len ,,nariadenie") a v
zmysle zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,,zakon"). V nadvaznosti na uvedené skutoc¢nosti:

Opravnend osoba je poverena spracuvat osobné udaje len v sulade s vysSie citovanymi
pravnymi predpismi v rozsahu vyplyvajucom z jej pracovného zaradenia, z vykonavaného druhu
pracovnej ¢innosti, z funkcie, zo zdznamu o spracovatelskych ¢innostiach, z internych pravnych noriem,
riadiacich prdvnych aktov, na zdklade pokynov Bratislavského regionalneho ochranarskeho zdruzenia
(BROZ) ako prevadzkovatela a z ostatnych osobitnych udajov ako prevadzkovatela az ostatnych
osobitnych vSeobecne zavaznych predpisov a v zmysle zdkladnych zasad spractvania osobnych tUdajov.
Zakladnymi zasadami spracuvania osobnych Udajov su:

e zasada zakonnosti (osobné Udaje mozu byt spractvané len na pravnom zaklade, ktorym méze
byt sdhlas, zmluva, osobitny predpis, ochrana Zivota, zdravia alebo majetku, opravneny zaujem
prevadzkovatela (BROZ) alebo tretej strany, verejny zdujem),

e zdsada obmedzenia Ucelu (osobné Gdaje sa mozZu ziskavat len na konkrétne uréeny, vyslovne
uvedeny a opravneny ucel a nesmu sa dalej spractvat spdsobom, ktory nie je zluéitelny s tymto
ucelom),

e zasada minimalizacie osobnych Udajov (spracivané osobné Udaje musia byt primerané,
relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany Gcelom, na ktory sa spracuvaju),

e zisada spravnosti (spracivané osobné Udaje musia byt spravne a podla potreby
aktualizované),

e zasada minimalizacie uchovavania (osobné Udaje musia byt' uchovavané vo forme, ktord
umoznuje identifikaciu dotknutej osoby najneskor dovtedy, kym je to potrebné na ucel, na
ktory sa osobné udaje spracuvaju; osobné Udaje sa mdézu uchovavat dlhsie, ak sa maju
spracuvat vyluéne na zdkonom umozneny Ucel, napr. archivacia),

e zasadaintegrity a dévernosti (spracivanie osobnych udajov spésobom, ktory prostrednictvom
primeranych technickych a organizaénych opatreni zaru€uje primeranu bezpec¢nost osobnych
udajov vratane ochrany pred neoprdvnenym spracivanim osobnych udajov, nezakonnym
spracuvanim osobnych udajov, ndhodnou stratou osobnych uUdajov, vymazom osobnych
Udajov alebo poskodenim osobnych udajov),

e zasada zodpovednosti.

Za spracuvanie osobnych udajov sa v zmysle zakona povaZzuje akakolvek spracovatelska operacia
alebo subor spracovatelskych operacii s osobnymi Udajmi alebo so subormi osobnych udajov, ato
najmd ziskavanie, zaznamendavanie, usporaduvanie, StruktlUrovanie, uchovdvanie, zmena,
vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym spésobom,
preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, ¢i sa vykondva
automatizovanymi prostriedkami alebo neautomatizovanymi prostriedkami.



V zmysle zakona osobnymi Udajmi su uUdaje tykajuce sa identifikovanej fyzickej osoby alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby, ktord mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma na zaklade
vSeobecne pouzitelného identifikatora, iného identifikatora, ako je napriklad meno, priezvisko,
identifikac¢né Cislo, lokalizacné udaje alebo online identifikator, alebo na zaklade jednej alebo viacerych
charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku identitu, fyziologicku identitu, geneticku identitu,
psychickd identitu, mentdlnu identitu, ekonomicku identitu, kultdrnu identitu alebo socialnu identitu.

Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom dotknutej osoby, teda zamestndvatel je opravneny
poskytovat osobné Udaje zamestnanca alebo zverejnit osobné Udaje zamestnanca v rozsahu titul,
meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné zaradenie, osobné Cislo
zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu prace, teleféonne
¢islo, faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné Udaje zamestndavatela, ak
je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluZobnych povinnosti alebo funkénych
povinnosti dotknutej osoby.

Rodné ¢&islo - pri spracivani osobnych ddajov mozno vyuzit Ucely identifikovania fyzickej osoby
vseobecne pouzitelny identifikator podla osobitného predpisu (tzv. rodné Cislo) len vtedy, ak jeho
vyuZitie je nevyhnutné na dosiahnutie daného ucelu spracivania. Suhlas so spracivanim vSeobecne
pouzitelného identifikatora musi byt vyslovny a nesmie ho vyluovat osobitny predpis, ak ide o jeho
spracivanie na pravnom zdklade suhlasu dotknutej osoby. Zverejiiovat vseobecne pouzZitelny
identifikator (rodné cislo) sa zakazuje.

V zmysle zakona sa zakazuje spracuvanie osobitnych kategdrii osobnych Udajov, medzi ktoré patria aj
Udaje tykajuce sa zdravia, ktoré su definované ako osobné udaje tykajuce sa fyzického zdravia alebo
dusevného zdravia fyzickej osoby vratane Udajov o poskytovani zdravotnej starostlivosti alebo sluzZieb
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhaluju informacie o jej zdravotnom
stave. Avsak tento zdkaz neplati, ak je takéto spracovanie nevyhnutné na ucel plnenia povinnosti a
vykonu osobitnych prav prevadzkovatela (BROZ) alebo dotknutej osoby napr. v oblasti pracovného
prava, prava socidlneho zabezpecenia, socidlnej ochrany, verejného zdravotného poistenia a iné v
zmysle zakona.

Potrebné informacie a poradenstvo osobam, ktoré vykondvaju spracovanie osobnych udajov o ich
povinnostiach podla tohto zdkona a nariadenia a osobitnych predpisov tykajucich sa ochrany osobnych
udajov poskytne zodpovedna osoba urcena prevadzkovatefom.

Opravnena osoba je povinna zachovavat v zmysle § 79 zdkona mléanlivost o osobnych Udajoch, ktoré
spractva alebo s ktorymi pride do styku. Povinnost mléanlivosti trva aj po ukonceni spractvania
osobnych udajov, s ktorymi pride do styku, a to aj po skonceni pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu alebo po zaniku mozZnosti pristupu k osobnym udajom; povinnost mléanlivosti
neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie Uloh sidu a orgdnov Cinnych v tresthnom konani podla
osobitného zakona a vo vztahu k Uradu na ochranu osobnych Gdajov pri plneni jeho tloh podla
platnych pravnych predpisov; tym nie si dotknuté ustanovenia o mlcanlivosti podla osobitnych
predpisov.

Neplnenie alebo porusenie niektorych povinnosti pri spractivani osobnych udajov je sankcionovatelné
podla § 104-106 zidkona, povinnost zachovavat mlicanlivost o osobnych Udajoch je sankcionovatelné
podla § 104 ods. 1 zdkona, taktieZ aj neopravnené nakladanie s osobnymi Udajmi podla § 374 zakona
¢. 300/2005 Z.z. Trestného zakona v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Trestny zakon“), ako aj
neopravneny zasah do pocitaCového systému, neopravneny zasah do pocitacového Udaja,
neopravnené zachytavanie pocitacovych udajov, vyroba a drzba pristupového zariadenia, hesla do
pocitacového systému alebo inych Udajov v zmysle § 247 - 247d Trestného zdkona.



Pouceniu som porozumel/a v celom rozsahu, ¢o potvrdzujem svojim podpisom.
Toto poucenie je vyhotovené v troch rovnopisoch.

Bratislava, dna 5.9.2022

podpis opravnenej osoby podpis osoby, ktora vykonala poucenie
za BROZ

Bol/a som oboznameny/4 s informaciami o spractvani osobnych tUdajov podla ¢l. 13 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto ddajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecne nariadenie o ochrane udajov) a v zmysle § 19 zdkona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoré st dostupné na stranke https://broz.sk/ v sekcii
Zasady ochrany osobnych Gdajov, link https://broz.sk/zasady-ochrany-osobnych-udajov/ .

Bratislava, dria 5.9.2022

podpis zamestnanca
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